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SUNUS

Okulumuz, 2007 yilinda egitim-6gretime Mehmet Ali BAYIK'1n yonetiminde baslamis; 2014-
2015 6gretim yilina kadar devam etmistir. 2014 Kasim - 2019 Temmuz aylar1 arasinda Cemalettin SELVI
* nin okul mudurltiginde bulunmustur. Kuruma 2010 yilinda ilk atama ile Makine ve Kalip Tek.
Ogretmeni olarak atandim. 2012 - 2019 yillar1 arasinda miidiir yardimcisi olarak ¢alistim. 2019 y1l1 eyliil
ay1itibari ile okul miidiirii olarak calismaktayim. Uzun stiredir ayn1 kurumda idareci olarak ¢alismamin
avantaji ile acil yapmamiz gereken islerin tespitini yaptim.

Once miidiir yardimcilarimla sonra 6gretmen ve diger calisanlarla bir araya gelerek yapilacak
calismalary; 6nceliklilerden baslamak tizere siralayip planladik. Ekip ¢alismasini esas aldik. Stirekli fikir
alisverisini saglamak igin 6grenci, 6gretmen ve velilere anketler uyguladik. Okulun web sitesinde dilek,
sikayet ve oneri boliimii agarak okul yonetimini daha kolay ulasilir hale getirdik.

Egitim-6gretim ortaminin iyilestirilmesi i¢in hedeflerimizi daha 6nceki yonetimlerde bulundugum
stire icerisinde ve mevcut yonetici arkadaslarim ile belirleyip, bunlari bugiine kadar gerceklestirdik.

Organize sanayi bolgesinde bulunmamn avantajlarin1 kullanarak, Sanayi-Okul Isbirligi
cercevesinde giizel calismalar yaptik, bazi projeleri gerceklestirdik. Yeni yapacagimiz projeler igin
icerisinde bulundugumuz OSB ‘nin yonetiminden destek gormekteyiz.

Kurum kiiltiiriinti olusturmak igin Ogrenci Yillig1 hazirlamak, Mezuniyet Téreni ve Okul ici sportif
yarigmalar, kiiltiirel etkinlikler yapildi.

Yapmis oldugumuz bu ¢alismalar dogrultusunda yetisen 6grencilerimiz, okulumuz ve iilkemiz
adma bizim onurumuz olacaktir. Bu calismalar1 yaparken 6gretmenlerimiz, 6grencilerimizle birlikte el
ele, goniil goniile verip fikir aligverisinde bulunduk. Bunu yaparak gelecek adina daha iyi nasil bagsarili
olunur diistincesi ile ytirtidiik.

Bu ¢alismalar dogrultusunda 2023-2024 Egitim-6gretim yillar1 arasinda hedefimiz 6grencilerimizin
basarisini daha da artirmaktir. Basariya ulasmak icin kurumsallasma gerekmektedir. Bu stratejik egitim
calismalarinin beraber hareket edildiginde basarilacagina inaniyorum. Daha iyi bir gelecek adina bu
stratejik, planin-projelerin gerceklestirilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Kadir YALCIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Kadir YALCN Okul Miidiirii Oktay KILINC Miidiir Yard.
'Yunus Emre CIRAK Miidiir Bas yard. M. Naki OZDEMIR Ogretmen
Musa SEREMET Ogretmen Savas KAHVECI Ogretmen
Nuray ALTINOK Ogretmen Taner CATAL Ogretmen
Yasar GUZEL O.A.B. Bagkan1 [Samet YAMAN Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yomelim béliimiine gecgilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz BAYRAKTARLAR HOLDING yénetim kurulu baskani Saymn Izzet
BAYRAKTAR tarafindan "Egitime % 100 Destek Kampanyasi1" cercevesinde esi Hatice
BAYRAKTAR’ a ithafen TOSB sanayi bolgesi i¢inde yaptirilip tam donanimli olarak egitim
hizmetine tahsis edilmistir. 2006 yilinda yapimina baslanip bitirilen o kulumuz 2007-2008
ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi Makine Teknolojisi Boliimiine 30 6grenci ve Endiistri
Meslek Lisesi Makine Teknolojisi Boliimiine 120 &grenci alinarak Egitim-Ogretime
baslamistir. Okulumuz 700 6grencinin egitim 6gretim almasina uygun dizayn edilmistir. 2023
— 2024 Egitim 6gretim yilinda 693 6grencimiz bulunmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik 6nem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulagmistir. Cilinkii egitim, her insanin yagsaminda, her toplumun,
her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢cok 6nemli
bir faktordiir. Bu nedenle kamu kaynaklarim etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaclarina
cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini goz oniinde bulundurarak,
ihtiyaclar arasinda oncelik ve planlama c¢alismas1 yapmak; tiim bu caligmalar1 yaparken
kurumlara biit¢ce disiplini, katihmecilik, izleme, degerlendirme aligkanligi ve hesap verme
sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir

yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve
Ogretim basta olmak {iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapa,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plam
hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle calismaktayiz.

Hatice Bayraktar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca
lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, mesleginde uzman ve bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.
Hatice Bayraktar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin stratejik planlama calismasina 6nce
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli faaliyetler yazilmistir. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tagidir, okulumuzun bugiinkii resmidir. Stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalci bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her y1lsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hatice Bayraktar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de
belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas:1 ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Milli Egitim MUdurligu T.C. Anayasasi ¢ercevesinde ydruttigu faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilari yazili Kanun ve Ydnetmeliklerde belirtiimistir. Kurumun yetki,
gérev ve sorumluluklari MEB Milli Egitim Madarldkleri Yoénetmeliginde aciklanmistir.
Okulumuz Oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim Ogretim, proje uretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Faaliyetlerin esas alindigi bazi Kanunlar sunlardir;

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

19/6/1986 || 19139 | 3308 | MESLEKIi EGITIM KANUNU

YONETMELIK
Yayimlandigt Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Ad:
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
1271072013 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
01/09/2018 30522 Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlart Yonetmeligi
YONERGE
Yaym
Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 || Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
sireci tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu
amamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 0gretim yilinda devamsizlik siiresi

20 glinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci

orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 0gretim yilinda sinif tekrar eden

6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 0gretim yilinda 6rgiin egitimden

ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 0gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine

devam etmeyen 6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yuratulecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.

imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik

Onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
apilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

57. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
onlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
calismalar ylratilecektir.
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1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla
sireci tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlan
artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve
kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 0gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci

orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak amaciyla afet
e acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
aaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

arismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi
etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kulibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi

saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
aaliyetler artirilacaktir.

2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
enilikgi, girisimci, tUretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari
artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin

etkinlikler dizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve
6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
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S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
enilikgi, girisimci, tUretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri

elistirilecektir.
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin
mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden
memnuniyet orani
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi (bilisim, elektrik
e elektronik teknolojileri alani)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru
sayisl
S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
0grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
0grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlsiim konularinda farkindalk
olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
enilikgi, girisimci, tGretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik

ortadgretim ogrencileri sayisi artirilacaktir.

PG2.3.1. Alaninda bir st 6grenime yerlesen 6grenci

orani

PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani

PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
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S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltur derslerindeki yeterlilikleri
arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda

desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiritilecektir.

2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

enilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
Uglendirilecektir.

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi

PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayis

PG2.4.4. Dlzenlenen etkinlik sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari

sayisl

PG2.4.6. Dlzenlenen kariyer glini sayisi

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giclendirilerek saghkli

ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
elistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag

etme, 68renci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek

elilerin egitim stireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer

Unleri dizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi igcinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

arkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
enilikgi, girisimci, tGretken, ekonomiye deger katan ehil isglcl yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar
artinlacaktir.

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol

sayisl

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci

sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen igbasi

egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluglarda mezuniyetten sonra istihdam
edilen 6grenci sayisi
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S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, gretmenlerin mesleki
elisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri dizenlemek igin mesleki ve teknik ortadgretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler
ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi

becerileri giiglendirilecektir.

IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir b
sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu,

kltliphane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atolye

\ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine

iliskin memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel

birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis bir plan

dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor

ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliglendirmek amaciyla sektérle

is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirulebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
elisimleri gliglendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen
orani (%)

PG3.2.2. is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar
6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltir
dersleri 6gretmeni orani (%)

PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atdlye ve laboratuvar
6gretmeni orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen
orani (%)
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S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Kiilttr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimhlikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.5. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG3.3.6. Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve
O6gretmensayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

$2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglkh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi
konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindahklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
Ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi
PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya cikan iriin
cesidi sayisi

PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi

S1. DOSE Uretilen triinlerin gesitlendirilmesi
saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE
aaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektérle is
birlikleri saglanacaktir.

bir sekilde gelistirilecektir.

3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
asarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw)

PG3.5.2 Su tiketim miktari (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/kdmur tiketim miktar
(m3/It/kg)

PG3.5.4. Temiz ve slirdurllebilir enerji kaynaklarindan
saglanan enerji miktari (kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile

ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢calismalar
apilacaktir.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullp ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Mezunlar (6grenci)

Okul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim ( Mesleki Acik Lise)

Staj calismalari ve beceri egitimleri

Okul sanayi iliskileri

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Disiplin

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Gezi

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim
Ozliik haklar
Puantaj

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol
Atletizm
Bilek Guresi
Bilardo
Masa Tenisi
Okguluk
Basketbol
Futsal

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

E mezun
Sosyal Paylagim Siteler
Okul Sanayi isbirlikleri ile ise yerlestirmeler.

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etut

Hizmet- 3 Proje ¢alismalan
AB Projeleri

Tlbitak Projeleri
Hibe ve Destek Projeleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimecilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (smgNEIJISGk})hk
Milli Egitim Bakanhg X - 5
Valilik X - 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X - 5
Kaymakamhk X - 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X - 5
Ogretmenler X - 5
Ogrenciler X - 5
Veliler X - 5
Okul Aile Birligi X - 5

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCI ANKET SONUCLARI
Sira No MADDELER Sorunun
Ort. Puam
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlkla gériisebilirim. 3,38
2 Okul idarecileri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2,76
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,09
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,12
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,04
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorasleri alinir. 3,03
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
7 3,33
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,63
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2,39
10 Okulun igi ve disi temizdir. 3,16
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,54
12 Okul kantinjpde satilan m:illzemeler saghkli ve glvenlidir. 2,53
OKUL OGRENCI ANKET PUAN
ORTALAMASI 3,08
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Sira No MADDELER Sorunun
Ort. Puam

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,17

2 Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 4,42

3 Her tiirlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,33

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririim. 4.4

5 Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,31

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,11

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kltlrel faaliyetler diizenlenir. 4,28

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,37
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar

9 4,42
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin Uretilmesini tesvik

10 . 4,46
etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4.44
calisanlarla paylasir. ’
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

12 . 3,82
yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,42
OKUL OGRETMEN ANKET PUAN
ORTALAMASI 4,3

Veli Anketi Sonuclari:
VELI ANKET SONUCLARI
Sira Sorunun
No MADDELER Ort. Puam
1 |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,81
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,24
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,6
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,55
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
5 3,62
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,73
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir. 3,74
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
8 . . 3,72
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
9 diisiini 3,71
siinyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,81
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,69
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,41
OKUL VELI ANKET PUAN ORTALAMASI 3,72
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

KADIR YALGIN
Okl Miidiir
IHSAN EMIN DEMIRALP YUNUS EMRE CIRAK MURUVVET GENC YILMAZ
Teknik Mdr.Yardim¢ | > !.,!!'v,!i‘, Bas Yardmors , & i Y 9
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Bolimde verilen tablolar orneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul miidiirii;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagsam alani olarak 6grenci ve
o0gretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

1+ | Okulmidiri |4 Denetler o
5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
alir.
Miidiic Miidiir yardimecilar:
3 yardimeisi

=

Ukdesindeki sinifin dersine girer.
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Okulun her tiirli egitim-0gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.

Ogretmenler

10.

11.

IIkégretim okullarinda dersler sinif veya brans oOgretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiiktimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: siifi bir iist sinifta da okuturlar.
IIkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang Ogretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6nilinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore Ggretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar: saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yonetim igleri
ve biiro
memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro iglerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarin tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimai
hizmetler
personeli

N

Yardimer hizmetler smifi personeli, okul y6netimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yaz ve dosyayr dagitmak ve
toplamalk,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1s1itma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,
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7 Kaloriferci

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
kars1 sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

9. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetci

ogretmene karsi sorumludur.

10. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
11. Yaz doneminde bahc¢ivanlik gorevini yerine getirir.

8 Gece bekgisi

Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis %
1-4 Y1l - -
5-6 Yil - -
7-10 Y1l 2 %28
10.....Uzeri 5 %72
Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Yil 2 - - 2
4-6 Y1l 9 9 - 18
7-10 Y1l 8 10 - 18
11-15 Yil 2 5 - 7
16-20 2 - 2
20 ve tizeri 1 - 1
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim e bl Toplam
Durumu Yih
Hizmetli - 1 On Lisans 11 1
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans

Kapasite
= | g Danigmanlhik Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
(%» % Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
ElS | %
Z1 2|2 4 2
g | 2 ~Z Z = v

¥z 2 o =

iz S g = 2 > :0 =
5 5 = d 3 2 2 ) > &
SIE 298] 2| 8| , : ; E
~ | & ~- n = Z = o} >~
= o a QL — ) = ) —_ o
2 1l o 8 g 13} £ s g 5} =
S 5254 £ g) A z 3 g)o =
> : 1 = : > > i) o > i)
£1Sg=4d 8| | 3| 5 'S Q >
1 1 0 2 82 0 0 2 5 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Personel/e-mail adresi orani

Arag-Geregler 2021 2022 2023 lhtiyag
Bilgisayar 80+ 80+ 80+ 0
8 8 11 0
Yazici
1 1 1 0
Tarayicl
.. 0 0 0 0
Tepegoz
2 2 2 0
Projeksiyon
1 1 1 0
Televizyon
. . 1 1 1 0
Internet baglantisi
1 3 3 0
Bilgisayar Lab.
1 1 1 0
Fax
0 0 0 0
Video
0 0 0 0
DVD Player
0 0 0 0
Fotograf makinesi
0 0 0 0
Kamera
. 1 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi
1 1 1 0

28




Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi YOK
Ekipman Odasi X YOK
Kitiphane X 1 YOK
Rehberlik Servisi X 2 YOK
Resim Odasi X YOK
Mizik Odasi X YOK
Cok Amach Salon X YOK
Ev Ekonomisi Odasi X YOK
is ve Teknik Atdlyesi X YOK
Bilgisayar laboratuvari X 4 YOK
Yemekhane X VAR
Spor Salonu X VAR
Otopark X YOK
Spor Alanlari X VAR
Kantin X YOK
Fen Bilgisi Laboratuvari X YOK
Atolyeler X 4 VAR
Bolimlere Ait Depo X YOK
Bolim Laboratuvarlari X YOK
Bolim Yonetici Odalari X YOK
Bolim Ogrt. Odasi X 4 YOK
Teknisyen Odasi X YOK
Bolim Dersligi X 1 YOK
Arsiv X 2 YOK
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

N 70000 | 300000
Genel Biitce TL TL TL 65000 TL | 1 L
Valilikler ve o o o o o o
Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile 120000 |125000 |130000 |[135000 |140000 |520000
Birlikleri) TL TL TL TL TL TL
.0 170000 180000 190000 [200000 |210000 |870000
TOP TL TL TL TL TL TL

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022

Temizlik 7.644,00 |7.644,00 |54.943,40|54.943,4072.940,00 | 72.940,00
Bilgisayar Harcamalar1 |0 0 0 0 0 0

‘Telefon 222475 |2.224,75 |3.226,50 |3.226,50 |4.000,25 |4.000,25

Kirtasiye 4.448,00 |4.448,00 |7.303,00 |7.303,00 |8.929,00 |8.929,00

GENEL 14.316,75 | 14.316,75 | 65.472,90 | 65.472,90 | 85.869,25 | 85.869,25
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

58 . Kiz 60 Oeret Kadin 25
Ogrenci Ik T oa3 Ogretmen 51k T30
YISt Toplam 693 ! Toplam |55

Derslik Basina Diisen . Sube Basina Diisen Ogrenci .
e . : 30 : 28
_Qgrenm Sayisi Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen 1o Sube Basina 30’dan Fazla .
Ogrenci Sayisi ) Ogrencisi Olan Sube Sayis1 "5
Kaynastirma egitimine tabi | Ogretmenlerin Kurumdaki .

oo o A 121 " o e 17
ogrenci sayis1 Ortalama Gorev Siiresi

e Okulumuzda yapilan kiiltiirel faaliyetler; Teknofest, Hayvanat bahgesi, Hayvan
barinagi, Gezgor Kocaeli Tarihi kiiltiir gezileri gibi faaliyetler yapilmaktadir.

e Spor kuliibii faaliyetleri;
Futsal, Voleybol, Masa tenisi, Korfbol, Bilardo, Atletizm, Basketbol, 3x3 Bocce,Futbol
Branslarinda takimlar olusturuldu.
3 antrenor, 110 lisansh 6grenci,
Geng Futbol ilce 3. Liigii
Voleybol Geng Erkeler ilge 1. Ligi
Bilardo Genc Kizlar ve Erkeler Il birinciligi
Atletizm Geng Erkeler ilge 2. Ligi

Bocce Erkeler ilce 1. Ligi

Bocce Genc Kizlar Ilce 2. Ligi

Mezunlarimizdan 20 6grenci aktif spor yasamina devam etmektedir.
e Ogrenci devam durumu %92 (6grencilerin devamsizlik ortalamasi %5-6 , 5nceki y1lda

devamsizliktan kalan 6grenci sayis1 43, bu y1l siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi
24)
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e Sosyal kuliipler;

.. Ogrenci

Kuliipler Sayisi
E K

Afet Hazirlik Kullbi 62 7
Bilim-Fen ve Teknoloji Kullibi 70 7
Cevre Koruma Kulibu 56 5
Degerler KulUbu 53 2
Gezi, Tanitma ve Turizm Kulibu 57 3
Kultir ve Edebiyat Kulibi 54 4
Matematik Kulibi(Cizelge Disi) 44 2
Spor Kullbi 66 2
Yesilay Kuliibi 51 3
Zeka Oyunlar Kulibi 53 2
Toplam Kullip Sayisi:10
Kuliibe Uye Toplam Ogrenci Sayisi: 566

e Personel devam durumu 0,5 (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler haric
alinan izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Mevcut Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Kapasite

= | § Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
> =) Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
m —

8

o

215 |5 | 2 =
El 5 | & > 0 =
g | < Ay & :0 Q
Z - Z p 5 =
e | A~ S A 3 = = R b
8 S Z o >

= Py o°] = =)
A s 5, S 2 N — o ) 5
~ | 8 5 g o 7 5 2 = 2 >~
el > 108 E| B £l & £ S >
S| 592 & 5| 8| Z 5 5 =
~ g9 =g 2 = = 5 =
A | 9 4§ E q 0 5D ED 0 30 > O
Al Qv =40 O O QO > @) L®) >
1 1 0 2 82 0 0 2 5 2

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB,Teknofest, TUBITAK, MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve projelere katilmaktadir.

e Okulumuza Servis ve Toplu ulagim araclari ile ulasim mevcuttur.

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),
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Okul Bolumleri

Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amach Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 1200 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 25 Bilgisayar b'¢
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 190 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 687 Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 6390

Okul Kapali Alan (m2) 3435

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 107

(m?2)

Kantin (m2) 68,6

Tuvalet Sayis1 23

Isinma : Dogalgaz

e Sivil savunma c¢aligsmalari (yangin tiip ve tertibati, , ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,

e Okul/kurumun bulundugu
¢evrenin genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlar,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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o Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek * e- Devlet uygulamalari,

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), * Dijital Platformlar tizerinden
. uzaktan egitim imkanlari,
e Niifus artisi,

. Géc, e Okul/kurumun sahip olmadig:

. N . teknolojik araclar
* Niifusun yas gruplarina gore dagilim, e Personelin ve 6grencilerin

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para teknoloji kullanim
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal kapasiteleri,
alanda kentsel yasam), e Personelin ve 6grencilerin
e Beslenme aligkanliklari, sahip oldugu teknolojik
e Degerler, mesleki etik kurallari vb. araclar,
e Teknoloji alanindaki
gelismeler
e Teknolojinin egitimde
kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo: GZFT Listesi

Ogrenciler | Bolgemizde faaliyet gosteren kaliteli isletmelerde beceri egitimi goren ogrencilerimiz
saygili ve hosgoriilii olduklari i¢in sonradan ise yerlestirme konusunda ve yeni staj yerleri
bulma konusunda olumlu referans alinmaktadir. Mesleki yeterlilik ile mezun olan
ogrencilerimiz c¢aligtiklar1 firmalarla okulumuz arasinda isbirligi kopriisii gorevi
yiiriitmektedirler.

Calisanlar Mesleki alanda kendilerini gelistirmeye acik genc bir 6gretmen kadromuz bulunmaktadr.
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda da takipcisi olup ise yerlestirme konusunda
ellerinden geleni yapmaktadirlar.

Veliler Velilerimiz genel anlamda ilgisiz olmasina karsin icglerinde istekli ve ilgili velilerimiz
bulunmaktadir. Bolgemizde okulumuzdaki alanlarla ilgili ¢aligan veli sayisinin fazla olmasi
ogrencilerin okuduklari alana ilgisini artirmaktadar.

Bina ve | Ozellikle bu hususta mesleki ve teknik egitim lisesi olarak cok iyi bir konumdayiz
Yerleske okulumuz alanlar ile birebir ilgili olan otomotiv sektoriiniin lilkemizdeki 6ncii firmalar
okulumuzun da icinde yer aldig1 TOSB Ihtisas OSB icerisinde yer almaktadir. Bu durum
okulun menfaatine ¢cok olumlu yansimaktadir.

Donamim Okulumuz makine techizat yoniiyle cogu mesleki ve teknik liselere gore cok iyi
durumdadir. Bu durumun olusmasinda okul sanayi isbirligini etkin olarak kullanmamiz
cok etkili olmustur. Bilisim Teknolojisi Alaninda kullandigimiz bilgisayarlar kasasiz

34



kullanilan yeni nesil bilgisayarlar. Makine Teknolojisi Alaninda kullanilan tezgahlarimiz
CNC dalinda egitim vermek igin yeterli durumdadir. Cad-Cam gibi teknolojik dersleri
islemek icinde bilgisayarlarimiz yeterlidir.

Biitge Biitce konusunda okulumuzun ihtiyaglarmmi karsilamakta sikinti yasamiyoruz.
Okulumuzun okul aile birligi gelirleri kantin ve servis gelirleri ile yeterli. Bakanlik
biitcemizde ihtiyaglarimizi karsilamakta. Etkin okul — sanayi igbirligimiz ile de diger
meslek liselerine gore hibe alimi konusunda iyi durumdayz.

Yonetim Okul idari personel ile diger personel arasinda yonetsel isbirligi ¢ok iyi durumdadir.
Siirecleri Alinacak kararlarda fikir alis verisi yapilmaktadir.

Tletisim Tletisim 6grenci — 6gretmen — veli ve idare arasinda iletisim konusunda iyi uyum vardur.
Siirecleri Ogrencilerimizin istegi iizerine sosyal medyada 6grencilerimize duyuru ve paylasimlar

yapiliyor. Ogretmenlerimize sosyal medya aracihigiyla , sms ve resmi yaz ile duyurular
yapilmaktadir. Velilerimizle sms ve sosyal medya ile bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Okulumuzun internet sitesi aktif ve giinceldir.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okuluma gelme asamasinda hazir bulunusluk diizeyleri cok diisiik
olmakta bu durumda akademik basarilarin1 olumsuz etkilemektedir.
Calisanlar Geng kadro olmasinin pozitif yanlar fazlasiyla olmakla beraber 6grenci iletigim
konusunda tecriibe eksikligini gidermeleri gerekmektedir.
Veliler Velilerimiz okul ziyaretinde pek bulunmuyor. Okul idaresi ve 6gretmenleri 1srariyla

ogrencisi icin okula geliyor.

Bina ve Yerleske

Okulun yerlesim yerlerine uzak olmasi okul gelen 6grenciler icin ek maliyet
olusturmaktadr.

Donanim Yeni acilan Kalip dalinin donanim ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Tamamlamak igin
caligmalar devam etmektedir.
Biitce Okulumuz alanlarin1 daha kaliteli egitim ortamina doniistiirmek i¢in biitcemizin

artirilmasi iyi olur.

YoOnetim Siirecleri

Okul personeli arasinda yonetsel anlamda isbirliginin artirilmasi daha iyi olacaktir.

Digsal Faktorler *Firsatlar

Politik Okulun fiziki ortamini iyilestirmek i¢in sosyal ve politik imkanlarimiz oldukea iyidir.

Ekonomik | Okul — sanayi ig birligini etkin kullanmamiz sonucu ekonomik fayda gormekteyiz.

Sosyolojik | Okulumuz alanlar1 bolgemizi en cok ilgilendiren Makine tek. Ve Biligim teknolojisidir.
Ogrencilerimizin velileri ve yakin cevresi bu alanlarda istihdam edildigi icin okulumuz
alanlarina pozitif yargilar: olusmaktadir.

Teknolojik | Otomotivin giiclii isletmeleri, Bilisim sektoriiniin yeni yatirimlar1 ve koklii yazilhm
firmalar1 okulumuza yakin cevrede olmasi 6gretmen ve 6grencilerimizin teknolojiyi
yakindan takip etmesine fayda saglamaktadir. Fuar merkezlerine ulagim kolaylig1 yeni
teknolojileri takip agisindan bize yarar saglamaktadir.

Mevzuat- Ulkemizde endiistri 4.0 alaninda yeni olusumlar gerceklesmektedir. Bu alandaki yasal

Yasal diizenlemeler oncelikle okulumuzun yakin cevresindeki isletmeleri ilgilendirecegi icin
ogrencilerimiz bilinglenmesine katkisi olacaktir. Okulumuzun 6zel miilk olan TOSB
icerisinde yer almasi isletmelerden destek gorme anlaminda yasal ve mevzuatsal
anlamda daha hizli sonu¢ alinmaktadir.

Ekolojik Okulumuzun ormanlik bir alan icerisinde yer almasi neticesinde 6grencilerimizde doga
bilinci olugsmakta orman icerisinde bulunan hayvanlarla ilgilenirler ve hayvan
sevgilerine olumlu yansir. Ornek olarak 2018 yilhinda 11 degisik kopek kuliibesi tasarmi
yapildi.

Tehditler
Politik Adrese dayal liselere 6grenci yerlestirilmesi sonucu meslek liselerinde ciddi diisiis

olmustur. Okulumuzun da meslek lisesi olmasi ve ulagim anlaminda yerlesim yerlerine
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uzakligi sonucu 6grencilerin okulumuzu tercih etmemesi.

Ekonomik | Ogrencilerim ulasim icin servis kullanmasi1 bununda velilerde ek maliyet olusturmas:
okul olarak mali destek olamamamiz.

Sosyolojik | Cok goc alan bolgede olmamiz ve 6grencilerin kiiltiirel farklhiliklar:.

Teknolojik | Endiistride robot kullanimi artmakta ve c¢alisan sayis1 azalmaktadir. Bu durum
ogrencilerde gelecek kaydisi yaratmaktadir.

Mevzuat- Ogrencilerimizin 10. Smiftan itibaren sigortal olmasi ve okulda baslarma gelebilecek
Yasal her tiirlii kaza is kazas1 olacagindan takibinin zorlugu.
Ekolojik Deri sanayisine yakin olmamiz ve okulumuzun sanayi icerisinde yer almasi salinan

gazlardan 6grencilerimizin etkilenmesine yol acabilir.

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime TIhtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donamim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Adrese dayali kayit sisteminden dolay: verdigimiz kontenjanin ¢ok altinda 6grenci
okulumuzu tercih ediyor. Okullagsmaya katkimiz pek olmuyor.
Okulumuza ulasim servis ile oldugundan kagma olay1 merkezi okullara gore az
olmakta bununla birlikte sinif tekrar1 durumuna diisen 6grencilerde siirekli
2 | devamsizlik yapma durumu oluyor bu 6grencilere ve velilerine ulasim sikinti oluyor.
Kendi 6grencilerimizin devamsizliklarinda sms yoluyla ve mektupla velilere
bilgilendirme yapiliyor.
Gelen 6grenciler ilk sene alansiz oluyor. 10. Simifta okuyacaklari alanlar1 6ncesinde
inceleme bilgi edinme firsatlar1 bulunuyor.
Okulumuzda ilge milli egitim miidiirliigiindeki tiim 6gretmenlerimizin katilabilecegi
kodlama egitimi diizenlenmektedir.

1
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuza hazirbulunusluk seviyesi diisiik 6grenciler geldigi icin akademik anlamda
verimimiz ¢ok diisiik. Gelistirmek i¢in hafta sonu kurslar: diizenlenmektedir ve
deneme sinavlar1 yaptirarak 6grencilerimizin akademik basarisina katki
saglamaktayiz.

Okulumuzda 6grencilerimizin talebiyle sosyal paylasim sitelerinde bilgilendirmeler
yapilmakta. Tiim 6grencilerimizin dogum giinlerini kutladigimiz projemiz var. Saghkh
beslenme kapsaminda yerli mal etkinlikleri yapmaktayiz. Ogrencilerimizle degisik
yerlere geziler diizenlemekteyiz. Gezilerin sayisin artirabiliriz.

Mezunlarimizi emezun sistemine kayit olma konusunda yonlendiriyoruz. Cesitli
isletmelerden mezunlarimizin istihdami konusunda talepler oluyor. Gerek sosyal
paylasim siteleri araciligiyla gerekse direkt irtibat kurarak yonlendirmeler yapiyoruz.
OSB nin isnan kaynaklar1 havuzuna 6grencilerimizin cv lerini iletiyoruz.

Ogretim yontemleri konusunda Fatih projesinin arac ve gereclerini kullanarak etkili
ogretim yontemleri uygulanmaktadir. EBA kullanimim arttirmamiz gerekmektedir.

Ders arag geregclerini temininde giicliik yasamiyoruz. Okul biitcemiz ve olanaklarimizi
bu anlamda iyi durumdadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

iletigim. ogrenci — 6gretmen — veli ve idare arasinda iletisim konusunda iyi uyum
vardir. Ogrencilerimizin istegi {izerine sosyal medyada 6grencilerimize duyuru ve

1 | paylasimlar yapiliyor. Ogretmenlerimize sosyal medya araciligiyla, sms ve resmi yazi ile
duyurular yapilmaktadir. Velilerimizle sms ve sosyal medya ile bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Okulumuzun internet sitesi aktif ve giinceldir.

Yonetimin en iist noktasinda okul miidiir yer almaktadir. Teknik konularla ilgilenmek
icin, isletmelerle koordinasyon saglamak icin , yaygin egitimi diizenlemek i¢in teknik
2 | miidiir yardimeis1 bulunmaktadir. Personel islemleri ile ilgilenmek icin ve disiplin
kuruluna bagkanlik eden bir miidiir yardimecisi bulunmaktadir. Ogrenci isleri i¢inde 2
adet miidiir yardimcisi bulunmaktadir.

Binamiz yerlesim yeri olarak ¢ok iyi bir konumdadir. Mesleki egitim vermek i¢in atolye
3 | binamizin gelistirilmeye ihtiyaci vardir. Ozellikle atGlyeler arasi ses , 1s1 ve 151k problemi
yasanmaktadir. Bu durumun gelistirilmesi gerekmektedir.

Donanim konusunda Bilisim alaninda diger mesleki ve teknik liselere gore ¢ok iyi
durumdayiz. Makine teknolojisi CNC dalinda bulundugumuz bolgedeki diger liselere

4 cok iyi durumdayiz kalip dalinda yeni oldugumuzu icin gidermemiz gereken
eksikliklerimiz vardir.
Okulumuz beyaz bayrak almig bir okuldur. 3 tane temizlik personelimiz var. Bunlarin 1
5 tanesi ISKUR araciliyla istihdam edilmektedir. Digerleri okula aile birligi biitcesi ile

calistirilmaktadir. Imkanlar dahilinde 1 eleman daha olursa temizlik ve hijyen
konusunda kalitenin artacagina inaniyoruz.

ISKUR tarafindan okulumuzda giivenlik personeli istihdam edilmektedir. Okulumuz
konumu itibari ile de giivenli bir okuldur. Is giivenli anlaminda atolye ve laboratuvar
ogretmenlerimiz tarafindan ¢caligmalar yapilmaktadir. Alan egitimine baglayan tiim

6 | ogrencilere ISG egitimi verilmekte olup staja ve beceri egitimine gidecek 6grencilere de
gitmeden once tekrar isletmelere yonelik ISG egitimi verilmektedir. Koordinator
ogretmenler araciligiyla isletmelerdeki 6grencilerin ISG egitimi alip almadiklar1 kontrol
edilmektedir.

Okulumuza belediye otobiisleri ile ulagim vardir. Servis isletmesi ile s6zlesme yapildi ve
isteyen ogrencilerimiz servisle ulasim saglamaktadir. Koylerden gelen 6grencilerimizde
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| | devletin imkanlari ile okulumuza ulasim saglamaktadir.
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GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Okulumuzun ve cevrenin teknik imkanlarindan yararlanarak, ozverili o0gretmenler
araciligiyla, milli ve manevi degerlerine bagl, arastiran, gelecege giivenle bakan 6grencileri, is
hayatina ve bir iist 6gretim kurumuna hazirlamaktir

3.2 Vizyon

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda Mesleki ve Teknik egitim alaninda
kurumsallagmig bir okul kimligine sahip olarak, bir adim degil bin adimonde olmak.

3.3 Temel Degerler

1) Etik

2) Ahlak

3) Hosgorii ve empati
4) Saygi ve sevgi

5) Diiriistliik

6) Disiplin

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim
Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler
verilmigtir.

3) Erisim baghginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.
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Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okulumuzu tercih etme oranlarimi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarmn okulumuzu
tercih etme oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANS
GOSTERGESI Hedef
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden 10 10 10
PG.1.1.a | okulumuza kayit yaptiranlarin tiim 9 10
liselere gore oran (%)
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
PG.1.1.b | okulumuza kayit yaptiranlarin mesleki ve 27 28 28 28 28
teknik liselere gore orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 o]
PG.1.1.d. | ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 4 0
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 0 0 o]
PG.1.1.e. | ve iizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0]
ogrenci orani (%)
PG.1LE. Qkulun .6ze1 egitime ihtiyac duy?n L L 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
. . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti |Okul Stratejik Plan|o1 Eyliil-
1.1.1. g ..
calismasi yapilacaktir. Ekibi 20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken | Ogrenci igleri Miidiir |01 Eyliil-
1.1.2 . A .
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcilar: 20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile ozel . .. H.?r
1.1.3 2 Rehberlik Servisi donem 1
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. kez
Okulun ozel egitime ihtiyac du.y?n bireylerin Teknik Miidiir Mays
1.1.4 | kullamminin kolaylasitirilmasi icin rampa ve
.. 1 Yardimcisi 2020
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilere ve|Alan sefleri ve Subat
*1-5 | velilerine okulun tanitimt yapilacaktir. rehberlik ser. 2020
", o 2019 -
1.1.6 Hayat boyu ogrenmeye katki saglayacak Tiim 6gretmenler 2023
kurslarin artirilmasi arast
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazamimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amacg 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde kalite
artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de
siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile ogrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar altinda: ders basarilar, kazanun takibi, iist 6grenime gecis
basar ve durumlar, karsilastirmal simnavlar, stnav kaygilar gibi akademik
basarun takip eden ve olcen gostergeler,
Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
Jaaliyetlerin sayisi, katilim oranlanr, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders

dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele almmacaktwr

Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANS
GOSTERGESI Hedef
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ders basarilarina artirmak icin 85 85 85
PG.1.1.a | destekleme ve yetistirme kurslarina | 80 85
katilim orani %
PG.1.1.b | Sportif branglarda katihm oram % 40 45 45 45 45
PG.1.1.c. Bilimsel yarismalara katilan 6grenci 5 5 5 5 5
saylis1
ilti inli 200 | 200 | 200
PG.1.1.c. Eanatsa.l. ve ku!turel etkinliklere 150 200
atilan 6grenci sayisi
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Eylemler

. . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
- Sorumlu Miidiir ..
L Des’gekler.ne ve yetistirme kurslarina katihm Yardimeis: ve Rehberlik Eyliil
tesvik edilecek ve 6nemi anlatilacak Servisi 2020
ervisi
1.2 Sportif ~ branslarda  katihm  konusunda | Beden Egitim | Ekim
*7*7 | bilgilendirme afisleri diizenlenecek. Ogretmenleri 2020
11 Bilimsel yarismlara katilan 6grencilere katihm | Teknik Miidiir | 2020-
-1-3 belgesi diizenlenecektir. Yardimcisi 2021
Sanatsal ve Kkiiltiirel etkinliklere katihmi|,,.. ;..
Y . o . Midiir yardimcis1 ve|2020-
1.1.4 | konusunda 6grencilere bilgilendirme yapilacak. o e .
. Edebiyat 6gretmenleri |2021
Katilanlara belge diizenlenecek.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi
ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme
kurslar, sinav kaygist vb,
Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalar, ders dist meslek kurslar
vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcut
N PERFORMANS
° GOSTERGESI Hedef
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Yiiksek 0grenim i¢in rehberlik 70 70 70
PG.1.1.a | servisinden yararlanan son smif 50 70

ogrencilerinin oran %

R : . 5 5 5

PG.1.1b Terc_lh doneminde rehberlik 15 50 5 5 5

servisinden faydalanan mezun sayisi

Yiiksek 0grenime hazirlik amach 70 70 70
PG.1.1.c. | kurslara katilan son sinif 60 70

ogrencilerinin oranm %

Eylemler
. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
e Yiiksek Ogrenime gecisle ilgili afiseler panolara Rehberlik Servisi Nisan
asilacak 2024
1.1.2 | Universitelerin tanitim brosiirleri panolara asilacak |Rehberlik Servisi 12\1(1)32211
Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilmalar |Ilgili Miidiir ..

1-1-3 | onusunda son smflar bilgilendirilecek. Yardimcisi Eyliil 2023

43




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun kurumsal kapasitesini artirmak i¢in calismalar yapilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGEsi | Meveut | HEDEF
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Servis kullanan 6grenci sayis1 260 300 | 400 | 400 1400
PG.3.1.b Tasimali sistemle gelen 6grenci L L 1 1 1
sayisl
PG.3.1.c. Beledl.yfe otol?uslerlnl kullanarak 990 oo | 220 | 220 | 220
gelen 6grenci sayisi
Okul temizlik islerinde calisan
PG.3.1.c. ] 3 cals 3 4 4 4 4
personel sayisi
PG.3.1.d. Is gu\genhgl egitimi alan personel 100 100 100 | 100 100
orani %
. ers 3 4 5
PG.3.1.e. | Hijyen egitim alan personel sayis1 | 1 2
PG.3.1.f. | Okul giivenlik personel durumu | Var Var var | Var | Var
Eylemler
. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okula ulasim konusun yeni kayit olan 6grencilerin | Ilgili Miidiir | Eylil
1.1.1. oo i X
velilerine bilgilendirme yapilacak Yardimcisi 2024
Okul personeli Is giivenligi, hijyen vb. egitimlere v e qewes | 2024-
1.1.2 | o lendirilecektir. Okul Middrligi |55 -
Is-kur tarafindan sonraki yillar icinde okul giivenlik e 1w | Bylil
1.1.3 personeli talebinde bulunulacaktir. Okul Miidirligi 2024

4.BOLUM
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MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

2027

2028

Toplam

Valilikler ve
Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile 120000
Birlikleri) TL

TOPLAM

50000 |55000 |60000 70000 | 300000

TL TL TL 65000 TL | 1y TL

(0] (0] (0] (0] (0] (0]
125000 130000 135000 140000 520000
TL TL TL TL TL

170000 180000 190000 200000 210000 870000

TL TL TL TL TL TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge
milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararast Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Say1s1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
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2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkénlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler

50



3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Simaiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yo6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
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3.4.11. Kurumlar Aras1 Iletisim ve s Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1lk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
H1.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlar: artirilacaktir.
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kulttirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve
kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Hedef 1.1 PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani
Performansi (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
ruml . . . :
S(.’ u v Okul Idaresi, Sinif Rehber 6gretmenleri
Birim
.. izleme Izleme
Performans I::iﬂ?:ie Pl]:: ﬂ(:lneml Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) | De “iri *g(lz) Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az

ir aile esitimi
bir aile egitimi 40 25 75 60 70
alan veli oram
(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi gdéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 y1lsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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